
> Berufsreife oder Mittlere Reife

> Gute Mathematik- und Physikkenntnisse

> Technisches Verständnis

> Hohes Verantwortungsbewusstsein
                                                      
> Die Ausbildungszeit beträgt 3,5 Jahre <

Du liebst den Geruch von alten Reifen und Motoröl und 
bist begeistert, wie viel moderne Technik in einem Fahr-
zeug steckt? Dich faszinieren große Fahrzeuge wie 
LKW´s, Busse und Transporter und Du möchtest wis-
sen, wie deren Innenleben aussieht? Beste Vorausset-
zungen für Deine Überlegung, eine Ausbildung als 
KFZ-Mechatroniker zu machen! 
Während Deiner Ausbildung als KFZ-Mechatroniker bei 
uns lernst Du natürlich Grundlagen und Aufgaben, die 
tagtäglich warten: Einzelteile austauschen sowie 
Ölwechsel und Wartungen durchführen. Darüber hinaus 
lernst Du die Instandsetzung verschiedener Nutzfahrzeu-
ge mit den unterschiedlichsten An- und Aufbauten, das 
Beheben sämtlicher Schäden an Karosserie und techni-
schen Teilen sowie den Einbau von Zusatzeinrichtungen. 
Doch eine immer größere Rolle spielt die moderne Tech-
nik. So sind Laptops und Diagnosegeräte kaum noch 
aus einer Werkstatt wegzudenken, denn sie helfen Dir 
mit ihrer Software, Fehler auszulesen und zu beheben. 
Mechanik und Elektronik verschmelzen also immer mehr 
und bringen neue Herausforderungen in den Beruf des 
KFZ-Mechatronikers. Der theoretische Teil deiner Ausbil-
dung wird dir in der Berufsschule in Hagenow vermittelt.
Als KFZ-Mechatroniker gibt es viele Weiterbildungs- und 
Spezialisierungsmöglichkeiten. So kannst Du Dich zum 
geprüften KFZ-Servicetechniker, Nutzfahrzeug-Service-
berater, Automobilverkäufer oder Teile- und Zubehörver-
käufer weiterbilden. Du kannst Dich aber auch zum 
Technischen Fachwirt oder Industrie-Betriebswirt fortbil-
den. Die Möglichkeiten sind mit der Grundausbildung als 
Kraftfahrzeugmechatroniker sehr vielfältig.
Gleichzeitig ist mit der Ausbildung und einer 3-jährigen 
Berufserfahrung auch der Weg zum Meister frei. 
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Arbeiten in einer
       Zukunftsbranche

Nachwuchsförderung
         und Talententwicklung

Möglichkeiten erkennen
        und Chancen nutzen

Du bringst mit

> Bewerbungsform / Zeitraum
Schriftlich oder per E-Mail im Bewerbungszeitraum
Dezember bis April. 

> Unterlagen
Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
ggf. Zertifikate oder sonstige Anlagen.

> Inhalt Anschreiben
Wer bist Du, warum möchtest Du den Ausbildungs-
beruf erlernen, warum bist Du dafür geeignet und 
warum möchtest Du die Ausbildung bei uns machen?

> Lebenslauf
Tabellarische Form mit Deinen Kontaktdaten, 
schulische Laufbahn, Berufserfahrung (z.B. Praktika 
oder Nebenjobs), Sprachkenntnisse, Hobby (wenn 
sie für den Beruf interessant sind) und sonstige 
Kenntnisse und Fähigkeiten.

> Anlagen
Deine letzten 2 Schulzeugnisse, ggf. Arbeitszeug-
nisse/Empfehlungsschreiben (aus Praktika oder 
Nebenjob), Zertifikate, Bescheinigungen etc. 
Wichtig: Bitte nie Originale senden, immer Kopien!

> E-Mail-Bewerbung
Betreffzeile mit Bewerbung + Bezeichnung Ausbil-
dungsberuf. Bewerbung möglichst PDF-Datei mit 
max. 10 MB.  

AUSBILDUNG VORAUSSETZUNG BEWERBERTIPPS



Starker Arbeitgeber
               in der Region

Die Truck & Bus Service-Center GmbH ist autorisierter 
Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland 
GmbH, der Bernard Krone Holding SE & Co. KG sowie 
Partner der Schmitz Cargobull AG. Unsere mit 
modernster Technik ausgestattete Werkstatt ist nach 
ISO 9001:2008 zertifiziert und gewährleistet einen 
ausgezeichneten Vollservice und Ersatzteilvertrieb im 
Bereich der Nutzfahrzeuge. Darüber hinaus bieten wir 
als Spezialist einen Komplett-Reifenservice für alle 
LKW´s und Nutzfahrzeuge. Mit einer eigenen Tankstelle 
und umweltfreundlichen Waschanlage komplettieren wir 
das Angebot eines Vollservicedienstleisters.   

www.man-parchim.deWER SIND WIR?

> Modern und dynamisch
Wir sind ein junges Unternehmen mit modern ausgestatteten 
Arbeitsplätzen.

> Ausgezeichnet
Wir sind als „Familienfreundliches Unternehmen“ zertifiziert und 
wurden mehrfach von der IHK als „ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb“ geehrt.

> Nachwuchs
Wir bilden jährlich rund 20 Auszubildende in der gesamten 
Unternehmensgruppe für den eigenen Nachwuchs aus.  

> Garantie 
Wir garantieren sehr gute Übernahme- und Aufstiegschancen.

> Firmenkultur
Wir pflegen eine familiäre Firmenkultur mit kurzen Entscheidungs-
wegen und vielen gemeinsamen Teamaktivitäten.

> Chancen
Wir bieten eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.

> Bezahlung 
Eine pünktliche und faire Bezahlung sind für uns ein Selbstver-
ständnis.

 Truck & Bus Service-Center GmbH
Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH

Schwarzer Weg 7
19370 Parchim 

Tel.: 03871 42297- 0
Fax: 03871 42297- 10

Email: bewerbung@man-parchim.de

KONTAKT

WIR BILDEN AUS
Kaufmann/-frau für Büromanagement

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 
(Schwerpunkt Nutzfahrzeuge)

Fachlagerist oder Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d) 

Wir bieten auch Praktikumsplätze!

Bewirb Dich jetzt!

Kann man daran arbeiten, Fahrzeuge
noch zuverlässiger zu machen? MAN kann. 

Ausbildung zum                      

Kraftfahrzeug-
Mechatroniker (w/m/d)

Schwerpunkt Nutzfahrzeuge
                                         

www.man-parchim.de
f @manparchim


