
Starker Arbeitgeber
               in der Region

Die Truck & Bus Service-Center GmbH ist autorisierter 
Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland 
GmbH, der Bernard Krone Holding SE & Co. KG sowie 
Partner der Schmitz Cargobull AG. Unsere mit 
modernster Technik ausgestattete Werkstatt ist nach 
ISO 9001:2008 zertifiziert und gewährleistet einen 
ausgezeichneten Vollservice und Ersatzteilvertrieb im 
Bereich der Nutzfahrzeuge. Darüber hinaus bieten wir 
als Spezialist einen Komplett-Reifenservice für alle 
LKW´s und Nutzfahrzeuge. Mit einer eigenen Tankstelle 
und umweltfreundlichen Waschanlage komplettieren wir 
das Angebot eines Vollservicedienstleisters.   

www.man-parchim.deWER SIND WIR?

> Modern und dynamisch
Wir sind ein junges Unternehmen mit modern ausgestatteten 
Arbeitsplätzen.

> Ausgezeichnet
Wir sind als „Familienfreundliches Unternehmen“ zertifiziert und 
wurden mehrfach von der IHK als „ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb“ geehrt.

> Nachwuchs
Wir bilden jährlich rund 20 Auszubildende in der gesamten 
Unternehmensgruppe für den eigenen Nachwuchs aus.  

> Garantie 
Wir garantieren sehr gute Übernahme- und Aufstiegschancen.

> Firmenkultur
Wir pflegen eine familiäre Firmenkultur mit kurzen Entscheidungs-
wegen und vielen gemeinsamen Teamaktivitäten.

> Chancen
Wir bieten eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.

> Bezahlung 
Eine pünktliche und faire Bezahlung sind für uns ein Selbstver-
ständnis.

 Truck & Bus Service-Center GmbH
Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH

Schwarzer Weg 7
19370 Parchim 

Tel.: 03871 42297- 0
Fax: 03871 42297- 10

Email: bewerbung@man-parchim.de

KONTAKT

WIR BILDEN AUS
Kaufmann/-frau für Büromanagement

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 
(Schwerpunkt Nutzfahrzeuge)

Fachlagerist oder Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Wir bieten auch Praktikumsplätze!

Bewirb Dich jetzt!

Kann man daran arbeiten, Fahrzeuge
noch zuverlässiger zu machen? MAN kann. 

Ausbildung zum                      

Fachlagerist oder zur
Fachkraft für 
Lagerlogistik (w/m/d)

www.man-parchim.de
f @manparchim



> Berufsreife oder Mittlere Reife

> Gute Mathematik- und Physikkenntnisse

> Organisationstalent, Zuverlässigkeit und hohes          
dfVerantwortungsbewusstsein

> Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

> eine selbstständige und kundenorientierte Arbeitsweise

> schnelle Auffassungsgabe im Umgang mit  
zzWarenwirtschaftssystemen sowie die Bereitschaft, sich 
zzin die betriebseigene Software einzuarbeiten

Die Ausbildungszeit beträgt 2 bzw. 3 Jahre und die 
Berufsschule befindet sich in Schwerin. 

Du bist ein Organisationstalent, hast einen ausgeprägten 
Sinn für Ordnung und dich begeistern moderne Fahr-
zeugtechnik und der Geruch von alten Reifen und Mo-
toröl? Dich faszinieren große Fahrzeuge und wie das Zu-
sammenspiel kleinster Einzelteile zu einem starken Mo-
tor führt? Beste Voraussetzungen für Deine Überle-
gung, eine Ausbildung als Fachlagerist/ -in zu ma-
chen! 
Während Deiner Ausbildung zum/zur Fachlagerist/-in bei 
uns lernst Du natürlich Grundlagen und Aufgaben, die 
tagtäglich in unserem werkstatteigenen Kleinteilelager 
auf dich warten: im Bestandsmanagement sicherst du 
die ständige Verfügbarkeit von Ersatzteilen und Zubehör, 
um unserer Werkstatt und unseren Kund:Innen eine ra-
sche Auslieferung anbieten zu können. Deine kommuni-
kativen Fähigkeiten erlernst und verbesserst du in regel-
mäßigen Beratungsgesprächen mit unseren Kund:Innen.
Aufmerksamkeit und Genauigkeit sind gefragt, wenn die 
Wareneingänge deiner Materialbestellungen geprüft und 
in unserer Warenwirtschaft verbucht werden müssen. 
Dein Organisationstalent erleichtert dir den Umgang mit 
dem Versand und die Unterstützung während unserer In-
ventur. Außerdem verfügst du über ein gutes Auffas-
sungsvermögen und der Umgang mit dem Computer ist 
für dich kein Problem. 
Als Fachlagerist hast du am Ende deiner zweijährigen 
Berufsausbildung die Möglichkeit, den höherwertigen Ab-
schluss der Fachkraft für Lagerlogistik zu erlangen, in-
dem du deine Ausbildung um ein weiteres Jahr verlän-
gerst. 

 

1 2 3

Arbeiten in einer
       Zukunftsbranche

Nachwuchsförderung
         und Talententwicklung

Möglichkeiten erkennen
        und Chancen nutzen

Du bringst mit

> Bewerbungsform / Zeitraum
Schriftlich oder per E-Mail im Bewerbungszeitraum
Dezember bis April. 

> Unterlagen
Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
ggf. Zertifikate oder sonstige Anlagen.

> Inhalt Anschreiben
Wer bist Du, warum möchtest Du den Ausbildungs-
beruf erlernen, warum bist Du dafür geeignet und 
warum möchtest Du die Ausbildung bei uns machen?

> Lebenslauf
Tabellarische Form mit Deinen Kontaktdaten, 
schulische Laufbahn, Berufserfahrung (z.B. Praktika 
oder Nebenjobs), Sprachkenntnisse, Hobby (wenn 
sie für den Beruf interessant sind) und sonstige 
Kenntnisse und Fähigkeiten.

> Anlagen
Deine letzten 2 Schulzeugnisse, ggf. Arbeitszeug-
nisse/Empfehlungsschreiben (aus Praktika oder 
Nebenjob), Zertifikate, Bescheinigungen etc. 
Wichtig: Bitte nie Originale senden, immer Kopien!

> E-Mail-Bewerbung
Betreffzeile mit Bewerbung + Bezeichnung Ausbil-
dungsberuf. Bewerbung möglichst PDF-Datei mit 
max. 10 MB.  

AUSBILDUNG VORAUSSETZUNG BEWERBERTIPPS


