Wer sind wir?

Krlger + Voigt ist ein familiengefuhrtes, international
operierendes und mehrfach zertifiziertes Speditions- und
Logistikunternehmen in Parchim. Mit rund 190 Mitarbei-
tern und 20 Auszubildenden sichern wir als Netzwerkpart-
ner der DHL Freight und ELVIS ein flachendeckendes
Netzwerk mit hohen Qualitatsstandarts, schnellen Lieferzei-
ten und Sendungsnachverfolgung. Die Entwicklung von
intelligenten und ganzheit-

lichen Konzepten macht uns zu einem wertvollen Spedi-
tions- und Logistikpartner.

Modern & Ausgezeichnet: Wir sind ein junges Unternehmen
mit modern ausgestatteten Arbeitsplatzen und als ,,Familien-
freundliches Unternehmen” und ,TOP Ausbildungsbetrieb “
wiederholt zertifiziert. Zudem wurden wir mehrfach von der
IHK als ,,ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” geehrt und
erhielten von der Bundesagentur flr Arbeit das Zertifikat fir
Nachwuchsférderung.

Nachwuchs: Wir bilden jghrlich rund 20 Auszubildende in der
gesamten Firmengruppe fr den eigenen Nachwuchs aus.

Garantie & Chancen: Wir garantieren sehr gute Ubernahme-
und Aufstiegschancen und bieten eine Vielzahl an Weiter- und
Fortbildungsmaoglichkeiten.

Firmenkultur: Wir pflegen eine familidre Firmenkultur mit
kurzen Entscheidungswegen und vielen gemeinsamen
Teamaktivitdten wie unser Sommerfest, Grillnachmittage oder
unsere Weihnachtsfeier.

Bezahlung: Eine piinktliche und faire Bezahlung sind flr uns
ein Selbstversténdnis. Dartiber hinaus Gbernehmen wir die
Fahrkosten zur Berufsschule und alle Kosten des Schulbedarfs.
Ebenso bieten wir Pramienzahlungen fur ,, Azubis werben
Azubis”,

Starker Arbeitgeber
in Deiner Region

8 Berufe, 1 Arbeitgeber:

Berufskraftfahrer/-in

Fachlagerist/-in

Fachkraft fur Lagerlogistik

Kaufmann/-frau fur Birokommunikation
Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung
Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement
Duales Studium Spedition, Transport und Logistik

Wir bieten auch Praktikumsplatze und Ferienjobs!

Bewirb Dich jetzt fiir deinen Aufstieg im Flachland!

Kontakt

Kriger + Voigt Internationale Spedition GmbH
Schwarzer Weg 6

19370 Parchim

Tel.: 03871 6241-0

Fax: 03871 6241-10

Email: bewerbung@krueger-voigt.de

Deine Ansprechpartnerin:
Ausbildungsbeauftragte Uta Schroder

www.krueger-voigt.de
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SPEDITION LOGISTIK

Aufstieg im Flachland

Starte Deine Karriere in Deiner Region.

Ausbildung zum
Kaufmann/-frau fur

Digitalisierungsmanagement

f [@]0) &

@kruegervoigtparchim

www.krueger-voigt.de




Ausbildung

Wahrend deiner Ausbildung zum Kaufmann/ -frau fiir Digitali-
sierungsmanagement lernst Du, Daten und bestehende Ar-
beits- und Geschaftsprozesse zu analysieren und entwickelst die-
se digital weiter. Du lernst, welche IT-Produkte und Dienstlei-
stungen es dafiir am Markt gibt, holst entsprechende Angebote
ein und vergleichst diese. Du beschaffst die erforderliche Hard-
und Software und fihrst diese im Unternehmen ein. Auch Stor-
falle gehodren zu deinem Tagesgeschaft: das Aufspiiren, Behe-
ben und die Dokumentation von Fehlern gehort ebenso dazu
wie die Umsetzung von MaRnahmen zur [T-Sicherheit sowie
zum Datenschutz. Tauche ein in die Welt der Datenanalyse, Au-
tomatisierung und innovativen Technologien. Deine Chance,
dein Talent in praktisches Kbnnen umzuwandeln und in einem
zukunftsorientierten Umfeld zu wachsen, um ein Treiber der di-
gitalen Revulotion zu werden.

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre und die Berufsschule be-
findet sich in Schwerin.

Und nach der Ausbildung?

...ist vor der Ausbildung, denn die IT-Branche entwickelt sich in
allen Bereichen stéandig weiter. Der Schlissel fir Deine Karriere
liegt dann in der Beherrschung wichtiger Methoden und der
Kenntnis der Marktentwicklung und-trends. Hier kannst Du viel
Eigeninitiative einbringen, die sich mehr als auszahlen wird. Um
Dich weiterzuentwickeln, stehen Dir nach Deiner Berufsausbil-
dung je nach Schulabschluss und entsprechend Deiner bisheri-
gen Leistungen unterschiedliche Moglichkeiten zur Verfigung.
So kannst Du zum Beispiel ein berufsbegleitendes Studium
zum/ zur Informationsmanager/-in beginnen und so Deinen
Hochsulabschluss erwerben. Oder Du entscheidest Dich fir ei-
ne Weiterbildung zum/ zur Fachassistent/-in fur Digitalisierung
und IT-Prozesse.

Arbeiten in einer
Zukunftsbranche

Voraussetzung

Selbst-Check

Du solltest Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmangement
werden, wenn...

...Du Freude ander Erarbeitung von Konzepten hast.
...Dueinen Sinn fir Ordnung und fuir Vereinfachung hast.

... Dugern abwechslungsreiche Tatigkeiten ausfihrst.

Du solltest es nicht werden, wenn...

... Dunichtanalytisch Denken kannst.

... Du nicht gern am Computer arbeitest.

...Du kein Interesse an digitaler Transformation hast.

Du bringst mit

> mindestens mittlere Reife oder Abitur
> gute Informatik-, Mathematik-, und Wirtschaftskenntnisse
> sicherer Umgang mit der deutschen & englischen Sprache
> |ogisches Denkvermogen & Ausdauer
> Kommunikationsfahigkeit und Sorgfalt

Wir freuen uns
auf Deine
Bewerbung!

Nachwuchsférderung
und Talententwicklung

Bewerbertipps

> Bewerbungsform / Zeitraum

Schriftlich oder per E-Mail im Bewerbungszeitraum
Dezember bis April.

> Unterlagen
Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Zertifikate oder sonstige Anlagen.

> Inhalt Anschreiben

Wer bist Du, warum mochtest Du den Ausbildungs-
beruf erlernen, warum bist Du dafir geeignet und
warum mochtest Du die Ausbildung bei uns machen?

> Lebenslauf

Tabellarische Form mit Deinen Kontaktdaten,
schulische Laufbahn, Berufserfahrung (z.B. Praktika
oder Nebenjobs), Sprachkenntnisse, Hobby (wenn
sie fur den Beruf interessant sind) und sonstige
Kenntnisse und Fahigkeiten.

> Anlagen

Deine letzten 2 Schulzeugnisse, ggf. Arbeitszeugnisse/
Empfehlungsschreiben (aus Praktika oder Nebenjob),
Zertifikate, Bescheinigungen etc.

Wichtig: Bitte nie Originale senden, immer Kopien!

> E-Mail-Bewerbung
Betreffzeile mit Bewerbung + Bezeichnung Ausbil-

dungsberuf. Bewerbung moglichst PDF-Datei mit
max. 10 MB.

Moglichkeiten erkennen
Chancen nutzen



